La seleccion de detalle

Filtraje

Sobre generalizacion

Etiquetas globales

MASTER IN AGILE

Se resalta un solo detalle y toda la situacion
queda tefiida por éste.

Se extrae una conclusion general de un
incidente simple o un solo elemento de
evidencia.

Se generalizan una o 2 cualidades
construyendo un juicio negativo global.

MANAGEMENT

"Mo puede ser agil porgue mi jefe no quiere”

"Me salid mal un taller agil, por eso nadie creera
mas en mi"

"Mi jefe me dijo que este tema de agilidad lo
revisemos la siguiente semana, de seguro es un
gran detractor de la agilidad"

La agilidad la puedes a aplicarla en tu dia a dia
comenzando por ti.

Cometer errores es algo comun, hay que
aprender de ellos y darnos una segunda
oportunidad para corregir errores previos.

Es necesario ser especifico (una accidn hace a las
personas)

Falacias de pensamiento

Control

Justicia

Cambio

Recompensa Divina

Interna: Percepcion de si mismo sobre el grado
de control que tiene en los acontecimientos de
zu vida, o también de la responsabilidad de los
zucesos que le rodean.

Externa: Sensacian de no tener el control sohre
nada, indefension.

Reflexian personal sobre aquello que
consideramos como justo o injusto con base en
nuesiras percepciones.

Necesidad del cambio de las demas personas
porque la propia felicidad depende de ello.

Ezperar que los resultados aparezcan sin
intervenir lo suficiente.

Yo no puedo hacer nada de agilidad ya que esta
empresa es muy burocrata.

Siya les di un curso sobre agilidad, ya la deben
implementar en su trabajo diario, sin excusa, ni
pretexto o "he realizado mucho esfuerzo, debo ser
reconocido en la organizacion”

Si los demas no guieres ser agiles, yo tampoco
puedo serlo.

"Estamos a mitad de un Sprint y vamos mal con los
resultados; seguro que si el equipo se da cuenta de
ello trabajaran mas duro y alcanzaremos los
objetivos".

Dentro de tu rango de responsabilidad, por muy
pequefio que sea, puedes agilizar procesosy
resultados.

Capacidad vs Justicia
lusticia vs Resultados.

Las personas son diferentes (Aceptacion)

Es necesario tomar acciones concretas y fomentar
la participacion de todos (incluyéndome)

Ideas absolutas sobre el
mundo y las personas

Tener razon

Deberia

Pensamiento polarizado

Continuamente se esta comprobando que las
propias opiniocnes y acciones son correctas.

Apego a normas rigidas por las que deberian
actuar todas las personas.

Tendencia a evaluar las cualidades personales
recurriendo a categorias externas,
{blanco/negro o todo/nada).

"Mi coach o conocimiento de agilidad es el mejor,
el unico que realmente funciona”

"Para poder lograr los objetivos, necesitamos seguir

al pie de la letra la guia de Scrum”

"Solo las personas que aplicamos la agilidad damos
resultados”

Estar a la defensiva vs escuchar activamente

Obligacion absoluta vs flexibilidad y adaptacion.

Las cosas no son blanco o negro, pensar en
porcentajes.

Conclusiones precipitadas

Vision catastrofica

Lectura del pensamiento

Razonamiento emocional

Predice que las cosas saldran mal sin tener
datos objetivos para ello.

Se interpreta el pensamiento de forma negativa
aun cuando no haya sido verbalizado.

Percepcion sobre que las emociones reflejan
necesariamente el estado real de las cosas.

"Si no conozco al 100% todas las metodologias
agiles, no puedo implementarlo”

"Si el equipo no ha preguntado nada en el curso, es
por que les caigo mal”

"Siento que las personas me estan mintiendo y a mi

no me falla el instinto"

Probabilidades reales.

Mo hay pruebas de que esto sea cierto.

Los sentimientos pueden ser engafiosos

Sobre atencion al yo

Personalizacion

Culpabilidad

Creer sin fundamento que todo lo que la gente
hace o dice es una forma de reaccion contra
uno mismao, incluyendo comparaciones.

Atribuir totalmente a las demas personas o a
unc mismo la responsabilidad de los
acontecimientos sin funamentos objetivos.

"Aunque digan que no pueden adoptar el cambio
por gue tienen miedo, sé que es por mi"

"Siyo hubiera aprendido mas agilidad, los
resultados de toda la organizacion serian mejores”

Mo existe una base suficiente ni objetiva para
creer esto.

Comprender que los resultados provienen del
trabajo en equipo, por lo tanto todos son
responsables de estos.




